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Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse und
Ergebnisse aus dem neuen Forderkonzept
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Ausgangslage

- Im Bereich der Zusammenarbeit zwischen Swiss Tennis und den Regionalverbanden
sowie den Partner Akademien als auch unter den Regionalverbanden selber, stellte
sich ein klarer Handlungsbedarf heraus.

- Demzufolge hat die Delegiertenversammlung vom 20.03.2010 folgendem Antrag
zugestimmt:

- Einmalige Erhéhung des finanziellen Beitrages von Swiss Tennis an die Regionalverbande
far LS1-Spieler/Innen von CHF 120'000.--

- Analyse und Aktualisierung des Nachwuchsforderungskonzeptes - neu Forderkonzept

- Die Arbeitsgruppe Nachwuchsforderung hat folgende Massnahmen definiert:
- Uberarbeitung des Forderkonzeptes (inkl. Namensanderung)
- Erarbeitung eines technischen Konzeptes bis Ende Marz 2011 durch die Coaches des NLZ

- Definition eines Massnahmekataloges ftir die Zielerreichung des identifizierten Handlungs-
bedarfes

- Allfallige Neuallokation der finanziellen Unterstitzungsmittel durch Swiss Tennis
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Entstehung des Forderkonzeptes

- Das neue Forderkonzept ist das Endprodukt einer engen und konstruktiven
Zusammenarbeit zwischen Swiss Tennis und dezentralen Expertengruppen.

- Durch eine effiziente Projektorganisation konnte Swiss Tennis sicherstellen,
dass einerseits die wichtigsten Rahmenbedingungen des Konzeptes breit ab-
gestltzt wurden und andererseits Detailfragen wiederum durch gezielter Ein-
bezug bestimmter Experten geklart werden konnten.

- Das Konzept wurde am 18.03.2011 vom Zentralvorstand genehmigt.

Externe

JUKON

Swiss Tennis

A
v

Regionalprasidenten

Expertengruppe
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Organisation der Arbeitsgruppe

Zentralvorstand ST

[
Projektverantwortung
Préasident ST
R. Stammbach (RST)

Operative PL/Kordination
M. Brunner (MBR)

[
P‘Assistenz S. Fluri

Regional- JUKON/Junioren- Geschifts- ST Coaching-Staff Expertenaruppe
Prasidenten Verantwortliche . R. Buhler (RB) P -g bp
X o fuhrer ST (Vertreter: T-Schulen,
S. Bonvin R. Liniger E. Krapl
. : ST-Partner-Acad.,
R. Polentarutti H. Markutt St. Fliickiger (Fla) B. Linder Eltern. etc
P. von Dach O. Mabillard ) 9 R. Burtscher T

Kein fixer Bestandteil der ArGr, werden zu bestimmten Zeitpunkten miteinbezogen

Private Banking
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Swiss Tennis Ziele im Bereich der Nachwuchsforderung

Das NLZ will Schaffung einer mdglichst breiten Basis bei allen Jahrgangen

- Stufengerechte Talenterfassung (Scouting), sowie Talentférderung/-betreuung
- Das NLZ als Ausbildungsstatte und Kompetenzzentrum im CH-Tennis

- Das NLZ als Basis und Ausbildung der besten Spielerinnen (Profis, A-/B-Kader)
- Das NLZ als professionelle Infrastruktur mit top-ausgebildeten Coaches

- Das NLZ mit Fokus auf Spitzensportférderung und Sicherstellung leistungsfahiger
Nationalmannschaften (Davis- und Fed Cup)

- Das NLZ als effizienter Partner in Zusammenarbeit mit Partnerakademien und
Regionalverbanden

- Betreibung einer international ausgerichteten Academy im NLZ aus synergetischen
und betriebswirtschaftlichen Grinden

- Klare ,,commitment” und voller Einsatz aller involvierten Parteien fiir den Spitzensport
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12 Bausteine von Swiss Olympic

Bei der Forderung von Spitzensportler/Innen ist es essentiell die 12 Bausteine von
Swiss Olympic konsequent und geschlechterspezifisch umzusetzen.

Baustein 1: Bewegungsfreundliches Umfeld, (Tennis) -Infrastruktur/Umfeld

Baustein 2: Spitzensport und Schule (Karriereplanung/Schulen > Zentral)

Baustein 3: Telente: Sichtung, Selektion, Férderung (fruhe professionelle Erfassung)

Baustein 4: Trainer: Aus- und Fortbildung (die besten Trainer gehdren an die Basis)

Baustein 5: Soziale Betreuung — Karriereplanung (Kontinuitat/ Intensitat)

Baustein 6: Medizin, Sozialpadagogik, Psychologie (Korp./kond. Verfassung, inkl. sportmed. Betreuung, etc.)

Baustein 7: Regionalisierung - und Zentren (Zusammenarbeit zwischen Parteien)

Baustein 8: Kadersysteme — Langfristiger Leistungsaufbau (Kontinuitat/Intensitat)

Baustein 9: Wettkampfsysteme — Rolle der Wettkampfe (Erfolge als Selektionskriterien nicht Uberbewerten)

Baustein 10: Training: Planung, Analyse, Steuerung

Baustein 11: Kritische Reflexion / wissenschaftliche Férderung

Baustein 12: Finanzierung / Forderungsmassnahmen
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Wichtigste Neuigkeiten dank des Forderkonzeptes (1/2)
At Neu

1. Nicht-Bertcksichtigung aller SO-Bausteine — Beriicksichtigung aller Swiss-Olympic Bausteine

2. Damen werden bis 21 Jahren unterstutzt Damen werden bis 22 Jahren unterstutzt
Herren werden bis 22 Jahren unterstitzt Herren werden bis 23 Jahren unterstitzt

Damen im C-Kader bis 22 Jahren (Ziel top 400)
3. Kein C-Kader zwischen 16-23 Jahren — Herren im C-Kader bis 23 Jahren (Ziel top 400)

Kein C-Kader U16 im NLZ

4. Keine Forderorganisation im Bereich UL0 —> Professionelle und systematische U10 Forderung
U10 Projekt in jeder PA inkl. Turnierpaket

5. Selektion auf Basis der Road-to-top fur Selg!(tion m(;t angepasstr(]er Road-c'lco-Top fur
A- und B-Kader (10-22 Jahren) A- bis C-Kader (9-23 Jahren) und neuem

Klassierungsstichtag (1. Januar)

6. Kein Flhrungsinstrument im technischen Erstellung eines technischen Konzeptes als Be-
Bereich standteil eines ,,Players development programme*

7. Wenig internationale Turniere in der CH — Einfiihrung Turniere (ab 2011) und Planung Neuer
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Wichtigste Neuigkeiten dank des Forderkonzeptes (2/2)
At Neu

PA's sind im technischen Bereich Swiss Tennis
unterstellt

8. Keine konsequente Zusammenarbeit . Partner RV-NWF mit Label und RV ohne Label
zwischen PA's / RV und Swiss Tennis

Mehr Besuche des NLZ in den Regionen/PA’s
Reglement JUKON wird Uberarbeitet

Zusammenarbeitsvertrag zwischen ST und PA
9. Labelvergabe PA durch Zentralvorstand ~ — inkl. ,commitment® zu U10 und techn. Konzept

Moglichst jede RV mit einer PA

Verpflichtung Heinz Glnthardt als Berater von
10. Keine Beratung im Bereich Spitzensport ~—> Swiss Tennis im Spitzensport inkl. Einbezug bei
der Betreuung der PA's

|::> Leistungsprinzip im Grundsatz noch mehr in den Vordergrund stellen
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Wichtige Punkte der Zusammenarbeit

« Aufbau einer systematischen und konsequenten Zusammenarbeit inkl. Vertrage
e Einhaltung der technischen Swiss Tennis Vorgaben durch die PA's und RV's

e Das U10 Projekt und das ,,commitment” zu den technischen Vorgaben
sind neu Bestandteil des Vertrages zwischen den Parteien

@ L/

Swiss Tennis Partner Academies/

A
v

(Partner-)Regionalverbande

= Unterscheidung Partnerregionalverband NWF mit Label und RV ohne Label
e Berlcksichtigung der PISTE-Selektionen und gemeinsame Planung J&S-NWF-Datenbank

= Uberarbeitung des JUKON-Reglementes
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Wichtige nachste Schritte
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Was Wann Wer/Wo
- Uberarbeitung Reglement , JUKON* 2. Quartal 2011 ST/ JUKON
- Umsetzung Forderkonzept April 2011 alle

- Uberpriifung Implementierung ,,Forderkonzept* April — Dez. 2011 diverse

und allfallige Anpassungen realisieren

- Uberprifung ,Leistungserweiterung an C-Kader*

Ende Méarz 2011

NLZ Coaches

- Zusammenarbeit mit Heinz Gunthardt lauft NLZ/ PA's

- Umsetzung U10 Projekt Oktober 2011 ST/ PA's

- EinfUihrung zusatzliches Damen-Turnier Kat. 25° 23.04.-01.05.2011 Chiasso

-  Einfdhrung neues ITF Juniorenturnier U18 17.09.-25.09.2011 Kreuzlingen
Prasentation zum Forderkonzept - Stand 01.04.2011 Sponsors @DinersClub @ @Sch[ct)caiehrs 10



swisstennis €@

Das technische Konzept: Erreichtes und Pendenzen

Was

Wann

Wer/Wo

Fertigstellung ,,technisches Konzept*

- Préasentation Partner Academy Meeting

« Detaillierte Stellungnahme durch Expertengruppe
- Definitive Fertigstellung ,technisches Konzept*

-  Freigabe durch Expertengruppe (ohne Taktikteil)
-  Freigabe durch Zentralvorstand

- Adaption Trainerausbildung zum techn. Konzept

- Umsetzung technisches Konzept

- Uberprifung/ Anpassung Umsetzung techn. Konzept

Integration Teil Taktik in technisches Konzept

Mitte Marz 2011
18.03.2011

bis 15.04.2011
Ende April 2011
bis 09.05.2011
19.05.2011

ab Mai 2011

ab Mai 2011
Mai — Dez. 2011

4. Quartal 2011

NLZ/ Coaches
NLZ/ PA

Exp. Gruppe
NLZ/ Coaches
Exp. Gruppe
Zentralvorstand
NLZ/ Coaches
diverse

NLZ/ Coaches

NLZ/ Coaches
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Fragen und Bemerkungen

- Bei Fragen und Bemerkungen zum neuen Forderkonzept steht lhnen:

Eva Stutzki-Krapl
Solothurnstrasse 112
2501 Biel
eva.krapl@swisstennis.ch
Tel.: +41 32 344 57 12

gerne zur Verflgung.
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Anhang
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Selektionsrichtlinie ,,Road-to-top*“

STTCHDATLR
Januar

Road to top

9 Jahre 10 Jahre 11 Jahre |12 Jahre 13 Jahre 14 Jahre 15 Jahre 16 Jahre 17 Jahre 18 Jahre 19 Jahre 20 Jahre 21 Jahre 22 Jahre 23 Jahre

ITF: 1000 WTA: 1000 |WTA: 500 WTA: 600
TE 14&): 75 |TE 148 20 |ITF: 500 ITF: 250 ITF: 100 WA 400

Girls A CH:R1 CH: N4 CH: M3 CH: Nz CH:Nz2-M1 [CH: Mt ITF: 50 WTA: 300 |WTA: 200  |WTA: 150 |wTa: 100
WTA: 1000 |WTA: 500
TE 14l 150|TE 1480 75 |ITF: 1000 ITF: 500 ITF: 300 ITF: 150
G"’ls B CH: R2 CH: R1 CH: M4 CH: M3 CH N2 CH: M2-M1 CH: N1 WA 600 WTa: 400 WTA: 300 WTA: 200
SBIEkt"?nS_ Ranking: 35%
potenzial Potenzial:
A/B 65%

Qualitative |Qualitative  [Qualitative Qualitative
Girls C [|Beobachtun |Beobachtung |Beobachtungs{Bechachtungs{ CH: R3-R2
gs-punkte  |s-punkte punkke punkke
20%
Selektions- potenzial:
potenzial C |80%

WTA: 400

CH: RZ-R1

Girls LS|cH: rs CH: R& CH: RS CH: R4 CH: R3 CH: Rz
ITF: 500 ITF: 250 ATF: 1400 ATP: 1000
TE 14&/1: 150 |TE 14200: 75 (TE 14&/): 10 |TE 168 75 |TE 16&0: 20 |ITF: 150 ITF: 50
Boys A CH: R2 CH: R1 CH: M4 CH: N3 CH: M3 CH: N2 CH: MZ-M1 ATP: 700 ATP: 400 ATP: 200 ATP: 150 ATP: 100
ITF: 1000 ITF: 500 ATP: 1400
TE 14200 150|TE 148 75 |TE 16840 150 (TE 16&L): 50 |ITF: 300 ITF: 100
Boys B CH: R2 CH: R1 CH: M4 CH: M4-K3 CH: M3 CH: M2 ATP: 1000 ATP: 700 ATP: 400 ATP: 250 ATP: 200
SEIEkt"?nS_ Ranking: 35%
potenzial Patenzial:
A/B B5%
Qualitative  |Qualitabive  |Qualitative , : ,
Boys C Beobachtung |Beobachtungs{Beobachtungs{CH: R4-R3  |CH: R3-RZ  [CH:R2-R1 U3 (EETR I s L% &0 ATP: 1500 |ATP: 1000 (ATP: 700 ATP: 500 ATP: 400
CH: R1-M4 CH: M4 CH: N3
s-punkke punkke punkke
. 20%
Selektions- Potenzial:
potenzial C B0%
Boys L§cire  |cHirs CH: Re: CH: RS CH: R4 CH: R CH: RZ CH: Ri CH: R1 H: N4
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Vielen Dank.
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